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Manadslin Not grad Lonedkning Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul P <

2,0 % Varde
Medarbetarinmatning Centrala Parametrar
Anstillda Ln||e~;k||i|nj
Hi it 2,00%
Catl Forsherg 500000 100% 20% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% [ froioonas boce i
Maria Lindgren 26 000,0 100 % 20% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tommy Jolnsson 34 000,0 96 % 2,0% 50 % %) 50 % 50 % 50 % 50 % 50 % Sociala kostnader
John Bergman Pensionsrelaterade 16,00 %
Anna Larsson Arbetsgivaravgifter 24,00 %
Summa 110 000,0 20% Semestertilagg L2000
Summa 52,00 %
Tidsbegransad Fidda 1937 eller tidigare
N . Fiddda 1938-1944
Tidsbegransad 1 25000,0 58% 100% 100% 100% 100% Ejifyllt 26 vid arets birjan
Tidsbegransad 2
Summa 25 000,0 ‘j‘v"i‘l‘n
Friskvard 1000 kr
Nyanstaillda Mobittelefon 5000 kr
y . Fasttelefoni 4000 kr
Nyanstilld 1 PC 10000 kr
Nvanstalld 2
Sumima
Total Swmnma 135 000,0

Inmatningsbilden for anvandarna kan enkelt anpassas for olika behov och dnskemal. Centrala parametrar
for [bnebikostnader underlattar arbetet ute i organisationen.

Personalplanering pa valfri niva

For de flesta organisationer och foretag utgor FUNKTIONALITET | SAMMANDRAG:
personalkostnaderna en stor andel av totalkostnaden,

vilket staller héga krav pa budgetering och v Bibliotek av integrationsgranssnitt
prognostisering av dessa kostnader. Komplicerade mot de flesta p& marknaden
bakomliggande berakningar och stora datavolymer forekommande personal-

leder dock ofta till att man tvingas vélja férenklade administrativa system.

modeller for att uppskatta framtida personalkostnader, v Lésningsforslag for olika

vilket leder till att precisionen inte uppnar énskad niva. planeringsmodeller, blanketter och
rapporter.

Med Mercur Business Controls funktionalitet for v Valfri niva for budgetering och

personalplanering &r det dock mgjligt att hantera stora prognostisering av

datavolymer och komplexa beréakningar pa ett mer personalkostnader.

automatiserat satt vilket ger en betydligt storre valfrihet .
v' Automatiserad process som

eliminerar manuellt arbete och
olika nivaer t ex pd medarbetarkategori eller per felkallor.

anstalld eller kombinationer darav.

vid val av planeringsprocess. Planeringen kan ske pa

v" Snabb planering - hogre
. . . traffsakerhet.

Planeringen kan ske delegerat av medarbetare pa valfri
organisatorisk niva exempelvis per avdelning eller v" Avancerad behorighetsstyrning
hanteras centralt av personalfunktionen. Det ar aven
v Omfattande analysmdjligheter med

majligt att kombinera planering pa olika nivaer. !
flexibla rapporter.
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Integration mot olika personalsystem
Mercur Business Control har ett bibliotek av fardiga
integrationsgranssnitt mot de flesta pd marknaden
férekommande personaladministrativa system.
Systemet kan darfér automatiskt uppdateras med
information som t ex anstéllningsnummer, namn, aktuell
16N, sysselséattningsgrad, datum for Iénerevision,
avtalstillhorighet, planerad franvaro, start- och
slutdatum etc.

Begréansat manuellt arbete

Eftersom budgeten eller prognosen till stor del &r
automatiserad begrénsas oftast det manuella arbetet till
att ange forandringar i sysselséattningsgrad, uppgifter
om individuell Idnerevision samt information om
anstallningars upphérande och nyanstallningar.

Centrala variabler for I6nebikostnader
Mercurs Business Control innehaller ett fardigt register
for hantering av olika indextal for berakning av
I6nebikostnader som sociala kostnader och
pensionskostnader, vilka kan kopplas till olika
medarbetarkategorier.

Flexibla rapporer underlattar analysen
Efter inlasning av basdata fran I6nesystemet och
avslutad planeringsprocess finns all information
tillgénglig for analys i Mercur Business Controls flexibla
rapporter. Med hjalp av "drill-down” kan anvandarna se
hur den totala personalkostnaden fordelas pa olika
konton, avdelningar, anstéllda etc.

Behdorighetsstyrd informationsatkomst
Mercurs avancerade behérighetssystem sakerstaller att
anvandarna bara far tillgang till just den information
som de ar behdériga att se eller andra. Man kan t ex
hindra anvandare fran att se personspecifik information
i blanketter och rapporter.

Fordelar med personalplaneringen i
Mercur

Foretag och organisationer som drar nytta av Mercur
Business Controls funktionalitet for personalplanering
uppskattar att man kan undvika stora méangder av
manuellt arbete, vilket aven leder till att manga felkallor
elimineras. Losningen medger ocksa att planen kan
byggas upp fr&n en mer detaljerad niva, vilket bidrar till
att traffsékerheten i budgeten eller prognosen férbéttras
avsevart.

Verksamhetsstyrning och beslutsstod

| en komplett 16sning for verksamhetsstyrning och
beslutsstdd hanger styrning och uppféljning ihop.
Mercur Business Control ger féretagsledningen och alla
medarbetare med ansvar ett enhetligt, funktionsrikt och
komplett system for exempelvis:

Budgetering

Prognostisering

Malstyrning

Rapportering

Analys

Simulering och bearbetning
Konsolidering

Dataintegration

Projektplanering och -uppféljning
Personalplanering och - uppféljning
Likviditetsplanering och -uppféljning
Inkdps- och leverantdrsanalys

Kontakta oss!

Ar du intresserad av att titta ndrmare p& hur Mercur
Business Control kan stddja er i arbetet med
personalbudgetering eller med andra processer?
Kontakta oss enligt nedan eller genom kundansvarig
konsult!
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